
 
 
        
 
 
  
 

 

Skap internt engasjement i bedriften  
 
Involvering av ansatte i samarbeidet med Plan International Norge bidrar til å skape en god kultur i 
bedriften. De ansatte samles om å støtte jenters rettigheter og blir stolte av arbeidsplassen sin. Under 
har vi samlet forslag til aktiviteter for å engasjere de ansatte.   
 
Presentasjon med fagfolk fra Plan  

 I forbindelse med et frokostmøte, en juleavslutning eller et allmøte.   

 Status på årets prosjekt som bedriften støtter, hva pengene går til neste år og hvordan Plan 
jobber med jenters rettigheter verden over.    

 
Interne innsamlingsaktiviteter  

 Løp til inntekt for Plan - konkurranser mellom ansatte vekker engasjement og kan fungere 
som team building. Doner et valgfritt beløp for hver runde eller hver kilometer de ansatte 
løper.    

 Auksjon – skaff objekter som auksjoneres bort og ha en hyggelig kveld med gode kollegaer.   

 Lotteri – arranger vinlotteri eller vaffelsalg en fredag i måneden, og gjør det til et samlingpsunkt 
for en god sak.   

 
Intern kommunikasjon   

 Del fra årsrapporten fra Plan på et allmøte og informer om hvilke resultater dere har fått til 
sammen.   
 Del oppdateringer fra prosjektene dere støtter på Teams/Workplace.    
 Vis frem resultater fra prosjektene dere støtter på kontorets skjermer.   

 
Andre måter å støtte Plan  

 Gi bedriftens julegave til Plan.   
 Delta på Girls Takeover.    

 
Ekstern kommunikasjon   

 Bruk den ferdige sosiale medier-pakken i egne kanaler for positivt omdømme og styrket 
identitet.  

 
Er din bedrift en butikk?    

 Kjøpsutløsende donasjoner fører til at både ansatte og kunder blir samlet rundt en felles sak.   

 Promoter samarbeidet i butikken for økt kundelojalitet og stolte medarbeidere.   
 

 


